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उपिनयम  
̪ ला̕ ़मा अनुसंधान सं̾ थान 

(भारत सरकार के परमाणु ऊजाŊ िवभाग का सहायता Ůा̪ त सं̾ थान) 
 अ̡ याय  – I 

सामा̢ य 

1 संिƗ̪ त Ţम एवं Ůारंभ  

 1.1 इन उपिनयमो ंऔर संिविधयो ंको "ɘाǚा अनुसंधान सं̾थान(इसके बाद "सं̾थान" के ŝप मŐ संदिभŊत) के उप-
िनयम" कहा जाएगा। ये कŐ ū सरकार Ȫारा अनुमोदन की तारीख 1 मई 2019 से लागू होगें।  

 1.2 
1.3 

इन उप-िनयमो ंको ɘाǚा अनुसंधान सं̾थान के िनयमो ंऔर िविनयमो ंके साथ जोड़कर पढ़ा जाए।  
यह ɘाǚा अनुसंधान सं̾थान के पहले अनुमोिदत उपिनयमो ंका अिधŢमण करते हœ। 

2 सं̾ थान का नाम एवं पता  

 सहायता Ůाɑ सं̾थान का नाम "ɘाǚा अनुसंधान के िलए सं̾थान"  इसके बाद "सं̾थान" कहा जाएगा। सहायता Ůाɑ 
सं̾थान का पंजीकृत कायाŊलय ɘाǚा अनुसंधान सं̾थान, इंिदरा िŰज के पास, भाट गांव, गांधीनगर 382 428 गुजरात होगा। 
 

  इसके अंतगŊत तीन पįरसर हœ – 
 
(i) ̪ ला̕ ़मा अनुसंधान सं̾ थान(आईपीआर), इंिदरा पुल के पास, भाट गाँव, गांधीनगर-382428, गुजरात  
(ii) औȨोिगक ̪ ला̕ ़मा ŮौȨोिगकी सुिवधा कŐ ū, ̪ ला̕ ़मा अनुसंधान सं̾ थान, (एफसीआईपीटी, आईपीआर) – A-10/B, 

जीआईडीसी  इलेİƃŌ ॉिनक ए̾ टेट, गांधीनगर-382044, गुजरात  
(iii) ̪ ला̕ ़मा भौितकी के̢ ū-̪ ला̕ ़मा अनुसंधान सं̾ थान(सीपीपी-आईपीआर), नज़ीराखत, सोनपुर-782402, असम  

3 पįरभाषा और ʩाƥा 

 इन उप-िनयमो ंमŐ, िनɻिलİखत शɨो ंऔर संिƗɑ ŝपो ंका अथŊ इस Ůकार जब तक  संदभŊ अɊथा इंिगत नही ंकरता है : 

 (क)  ‘अिधिनयम’ का अथŊ  परमाणु ऊजाŊ अिधिनयम 1962 है  

 (ख)  "Ůशासिनक िवभाग" का अथŊ परमाणु ऊजाŊ िवभाग,भारत सरकार है l 

 (ग)  "Ůािधकारी, अिधकारी और िशƗािवद् / Ůोफेसर" का अथŊ Ţमशः  सं̾थान के Ůािधकारी,अिधकारी और 
िशƗािवद /Ůोफेसर है l 

 (घ)  "िवȅ सिमित" या "̾थायी िवȅ सिमित" का अथŊ सं̾थान की िवȅ सिमित है l 

  (ङ)  उǄ मूʞ की खरीद और िनमाŊण कायŊ  के िलए ̾थायी सिमित का अथŊ सं̾थान की "खरीद, भवन और िनमाŊण 
सिमित (PBWC)" है l 

  (च)  " उप िनयमो"ं  का अथŊ सं̾ थान के उप िनयम हœ l 
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  (छ)  "अȯƗ" का अथŊ सं̾थान के शासी पįरषद का अȯƗ है l 

  (ज)  "कŐ ū सरकार / सरकार" का अथŊ  भारत सरकार, है िजसका परमाणु ऊजाŊ िवभाग Ůितिनिधȕ करता  है। 

  (झ)  "सƗम Ůािधकारी" का अथŊ इन िनयमो ंया सं̾थान मŐ लागू होने वाले िकसी भी अɊ िनयमो ंया सं̾थान मŐ लागू 
होने वाले या इसके ˢायȅ िनकायो ं/ सं̾थानो ंके िलए जारी सरकार /परमाणु ऊजाŊ िवभाग  के िकसी भी 
आदेश के िलए िनिदŊ ̽ ट िकया गया Ůािधकारी l 
 

  (ञ)   "आयोग" का अथŊ  परमाणु ऊजाŊ आयोग है। 
 

  (ट)  "सह-अ̡ यƗ" का अथŊ, सं̾थान के शासी पįरषद के सह-अȯƗ से है। 

  (ठ)  "िवभाग" का अथŊ  परमाणु ऊजाŊ िवभाग, भारत सरकार है, िजसे इसमŐ आगे "पऊिव" कहा जाएगा l
 

  (ड)  "िनदेशक" का अथŊ सं̾थान के िनदेशक से है। 

  (ढ)  "डीन (Ůशासन)" का अथŊ सं̾थान के डीन (Ůशासन) से है। 

  (ण)  "कायŊकारी पįरषद" या "शासी पįरषद" का अथŊ, सं̾थान की कायŊकारी पįरषद या शासी पįरषद से है।
 

  (त)  "िवȅ सलाहकार" का अथŊ यथाİ̾थित आंतįरक िवȅीय सलाहकार या िवȅीय सलाहकार या िवȅ अिधकारी या 
संयुƅ लेखा िनयंũक या Ůधान(लेखा) है l 

  (थ)  GC का अथŊ है शासी पįरषद (गविनōग काउंिसल)। 
 

  (द)  "सं̾थान" का अथŊ 28 अगˑ, 1986 को सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम के अधीन पंजीकृत ɘाͅमा अनुसंधान 
सं̾थान है l 

 
 
 

 (ध)  "रिज Ōː ार" या "मु.Ů.अ" का अथŊ  सं̾थान का रिज Ōː ार या मुƥ Ůशासिनक अिधकारी है l 

 
 
 

 (न)  "राǛ सरकार" का अथŊ उस राǛ की राǛ सरकार हœ  िजस राǛ मŐ सं̾थान/पंजीकृत कायाŊलय İ̾थत है। 

  (ऩ)  "डीएसी" का अथŊ है िनदेशक मंडल की सलाहकार पįरषद िजसे शासी पįरषद Ȫारा अनुमोिदत िकया गया है। 
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4. ल˽ य एवं उȞे̻ य  
 

      सं̾ थान के ल˽ य एवं उȞे̻ य िन̱ न ŝप मŐ होगें:-  

1. ऊजाŊ के ŷोत के ŝप मŐ संलयन को िवकिसत करने के दीघŊकािलक लƙ के साथ, ɘाǚा भौितकी और तापनािभकीय 

संलयन अनुसंधान के Ɨेũ मŐ मूलभूत और अनुŮयुƅ अȯयन को बढ़ावा देना, मागŊदशŊन और संचालन करना।  

2. िवǒान के नए, सश̋ त और उभरते Šए अɊ संबंिधत Ɨेũो ंमŐ मूलभूत अनुसंधान को बढ़ावा देना,  मागŊदशŊन करना और 

संचािलत करना और िवशेष ŝप से उन Ɨेũो ंको बढ़ावा देना, जो ŮौȨोिगकी के Ůमुख उभरते Šए Ɨेũ मŐ उपयोगी होने 

की Ɨमता रखते हœ। 

3. सं̾थान मŐ िशƗको ंऔर अनुसंधान कमŊचाįरयो ंके शैƗिणक समुदाय के बीच संपकŊ  को बढ़ावा देने के साथ-साथ सं̾थान 

मŐ िवकिसत ŮौȨोिगिकयो ंको उȨोग / अɊ एजŐिसयो ंको हˑांतįरत करना।  

4. देश मŐ शैƗिणक सं̾थान, रा Ō̓ ीय Ůयोगशालाओ ंऔर औȨोिगक बुिनयादी ढांचे मŐ उपलɩ िवशेषǒता के सहयोग से 

िजतना संभव हो, सं̾थान मŐ िकए जा रहे अनुसंधान कायŘ के िलए उपकरणो ंके िडज़ाइन, िवकास और िनमाŊण का कायŊ 

करने के िलए उपयुŊƅ Ɨेũो ंमŐ वैǒािनक अनुसंधान मŐ सहयोग के िलए सं̾थान की Ůयोगशालाओ,ं वकŊ शॉप और/या 

अɊ इकाइयो ंकी ̾थापना, रखरखाव और Ůबंधन।  

5. सं̾थान मŐ अनुसंधान गितिविधयो ंके िलए उपकरणो ंके िडजाइन, िवकास और िनमाŊण का कायŊ करना। 

6. ŮिशƗण सुिवधाओ ंकी ̺ यव̾ था करना और जारी अनुसंधान Ɨेũो ंमŐ सं̾थान और अɊ इǅुक सं̾थानो ंके कमŊचाįरयो ं

को ŮिशिƗत करने के िलए एवं सं̾थान के शैƗिणक कायŊ के िलए तथा वैǒािनक ǒान के Ůसार के िलए ʩाƥान, 

सेिमनार और संगोʿी का आयोजन करना। 

7. भारत और िवदेशो ंके उन वैǒािनको ंको ʩाƥान देने और सं̾थान की अनुसंधान गितिविधयो ंमŐ भाग लेने के िलए 

आमंिũत करना जो सं̾थान के िहत के Ɨेũो ंमŐ सिŢय ŝप से लगे Šए हœ। 

8. सं̾थान मŐ िकए गए अनुसंधान कायŘ से उȋɄ आिवʺारो ंऔर खोजो ं से संबंिधत िकसी भी पेटŐट या लाइसŐस का 

अिधŤहण करना। 

9. अȯेतावृित फैलोिशप, छाũवृिȅ, पुरˋार और पदक की ʩव̾था करना एवं Ůदान करना।  

10. सं̾थान Ȫारा िकए गए अनुसंधान कायŊ के Ɨेũ मŐ अɊ रा Ō̓ ीय और/या िवदेशी सं̾थानो ंऔर अंतरा Ō̓ ीय संगठनो ंके साथ 

सहयोग करना। 

11. सं̾थान मŐ शैƗिणक कायŊ से संबंिधत मामलो ंपर जानकारी का Ůसार करना और वैǒािनक Ůपũ,  बुलेिटन और जनŊल 

Ůकािशत करना। 
 

5. सं̾ थान की संपिȅ की अिधकार –  
 

a) सभी भवन, भूिम, मशीनरी, औजार, संयंũ और उपकरणो ं(चाहे Ůयोगशाला वकŊ शॉप या अ̢ यथा), िकताबŐ और जनŊ̵ स, 

फनŎचर, सामान और िफ̋ चसŊ परमाणु ऊजाŊ िवभाग, भारत सरकार के हœ। 

b) िकसी भी टŌ ː Ȫारा, कŐ ū सरकार, राǛ सरकार, या िकसी अɊ सरकार Ȫारा या िकसी अɊ ʩİƅ Ȫारा ɘाͅमा 

अनुसंधान सं̾थान को उपहार मŐ दी गई सभी संपिȅयां, धन या आİˑयाँ िनयमो ंऔर उपिनयमो ंके अधीन सं̾थान की 

शासी पįरषद के अिधकार मŐ हœ। 
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अ̡ याय – II 
शासी पįरषद का गठन, उसकी बैठकŐ  एवं ŮिŢयाएँ  

 
6. शासी पįरषद  
 
िनयमो ंऔर उपिनयमो ंके अधीन, सं̾थान के Ůशासन, Ůबंधन और कायŊ िनदेशन के मामले शासी पįरषद के अिधकार मŐ होगें, 
जो इसके बाद कहलाएगा। परमाणु ऊजाŊ िवभाग शासी पįरषद का गठन करेगा। 
 
6.1 शासी पįरषद की संरचना इस Ůकार होगी; 

 

1. अȯƗ: परमाणु ऊजाŊ िवभाग के सिचव या परमाणु ऊजाŊ िवभाग, भारत सरकार Ȫारा नािमत िविश̽ ट वैǒािनक। 

2. सह अȯƗ: सं̾थान के िनदेशक पदेन सह अȯƗ होगें। 

3. राǛ सरकार के Ůितिनिध: सिचव, िवǒान और ŮौȨोिगकी िशƗा मंũालय, गुजरात 

   सरकार (पदेन)। 

4. िवǒान और ŮौȨोिगकी िवभाग, भारत सरकार Ȫारा नािमत एक वैǒािनक। 

5. अंतįरƗ िवभाग, भारत सरकार Ȫारा नािमत एक वैǒािनक। 

6. सं̾थान के िनदेशक के परामशŊ से भारत सरकार के परमाणु ऊजाŊ िवभाग Ȫारा नािमत  

   दो (2) वैǒािनक और एक (1) उȨोगपित / ŮौȨोिगकीिवद  

7. सं̾थान के साथ काम करने वाले िवभाग के संयुƅ सिचव 

8. संयुƅ सिचव (िवȅ), भारत सरकार 

9. सं̾थान के डीन (आर एंड डी) 

10. रिज Ōː ार / मुƥ Ůशासिनक अिधकारी गैर-सद˟ सिचव होगें। 

 
6.2       शासी पįरषद एक ̾थायी िनकाय होगी। हालाँिक, पįरषद के सद˟ 3 साल के िलए कायाŊलय संभालŐगे। वे एक और 

सũ के िलए िफर से नामांकन के िलए पाũ होगें, यानी, एक सद˟ को अिधकतम दो कायŊकाल (पदेन सद˟ो ंको 

छोड़कर) की अनुमित दी जा सकती है। सद˟ो ंका कायŊकाल (खंड संƥा 6.1 की Ţम संƥा 4, 5, 6 को छोड़कर) 

संबंिधत संगठनो ंमŐ उनकी सेवा के साथ समा̪ त होगा। 

 
7. शासी पįरषद की बैठकŐ   
 
7.1     पįरषद की बैठकŐ  िनदेशक Ȫारा हर साल कम से कम दो बार बुलायी जाएगी, अȯƗ के परामशŊ से बैठको ंकी तारीख   
          और समय तय िकया जाएगा। 
 
          इस िनयम के उȞेʴ के िलए, 1जनवरी को Ůȑेक वषŊ शुŝ होगा और उसी वषŊ 31 िदसंबर को कैलŐडर वषŊ समाɑ  
          होगा।  
 
         पįरषद की बैठकŐ  सं̾थान के मुƥालय मŐ आयोिजत की जाएंगी,  जब तक िक अȯƗ अɊथा िनदेश न दŐ। 
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7.2     पįरषद की एक िवशेष बैठक अȯƗ Ȫारा िकसी अɊ समय पर, या तो ˢयं की पहल पर या पįरषद के कम से कम 
चार सद˟ो ंके अनुरोध पर आयोिजत की जा सकती है। 

 
8. बैठक की सूचना  
 

8.1 पįरषद की िकसी भी बैठक के िलए, सद˟ो ंको कम से कम पंūह िदन पहले सूिचत िकया जाएगा। हालांिक िकसी सद˟ 

को पįरषद की िकसी भी बैठक की सूचना न िमलने पर, बैठक की कायŊवाही अमाɊ नही ंहोगी। 

8.2  Ůȑेक बैठक की तारीख, समय और ̾थान को इंिगत करने वाला एक नोिटस पįरषद के सिचव Ȫारा िलİखत ŝप मŐ  

सद˟ो ंको िदए गए पते पर भेजा जाएगा। अȯƗ अȑंत आवʴक िवशेष मुȞो ंपर िवचार करने के िलए कम समय मŐ 

सूचना देकर पįरषद की एक िवशेष बैठक बुला सकते हœ। 

8.3  नोिटस को या तो हाथो-ंहाथ सुपुदŊ  िकया जा सकता है या पįरषद के कायाŊलय के įरकॉडŊ मŐ दजŊ  िकए गए  Ůȑेक सद˟  

       के पते पर पंजीकृत डाक / ˙ीड पोː Ȫारा या ई-मेल Ȫारा भेजा जा सकता है। यिद इस Ůकार भेजा गया है तो डाक के 

सामा̢ य तरीके से िविधवत ŝप से समय पर भेजा गया माना जाएगा।  

8.4   बैठक के कम से कम 10 िदन पहले कायŊसूची, पįरषद के सिचव Ȫारा पįरचािलत (सकुŊ लेट) की जाएगी। 

8.5  िकसी भी मद को कायŊसूची मŐ शािमल करने की मंशा की सूचना बैठक के कम से कम एक सɑाह पहले पįरषद के  

सिचव तक पŠँचनी चािहए। अȯƗ िकसी भी मद को शािमल करने की अनुमित दे सकता है, जो  पहले से सूिचत नही ंकी 

गई है।  

 
9.     बैठक के अ̡ यƗ  
 

पįरषद के अȯƗ पįरषद की सभी बैठको ंकी अȯƗता करŐ गे। 

अȯƗ और सह-अȯƗ की अनुपİ̾थित मŐ, बैठक की अȯƗता करने के िलए उपİ̾थत सद˟ो ंको आपस मŐ िकसी 

एक का चुनाव करना होगा या िकसी बैठक के िलए अȯƗ का उʃीदवार बैठक की अȯƗता करेगा और वह उस 

बैठक मŐ अȯƗ के सभी अिधकारो ंऔर िवशेषािधकारो ंका उपयोग करेगा। 

 
10. कोरम और ŮिŢया 
 

10.1 पįरषद की िकसी भी बैठक मŐ अ̡ यƗ सिहत छह सद˟ कोरम का गठन करŐ गे। 

10.2 पįरषद की बैठक मŐ सभी सद˟ो ंकी आपसी सहमित से िवचार िकए गए सभी मामलो ंपर िनणŊय िलया जाएगा। सद˟ो ं 

       के बीच मतभेद के मामले मŐ, बŠमत की राय मानी जाएगी l  

10.3 अȯƗ सिहत पįरषद के Ůȑेक सद˟ के पास एक वोट होगा, और यिद पįरषद Ȫारा िनधाŊįरत िकए जाने वाले िकसी   

        भी मामले पर बराबरी होने पर अȯƗ, एक अितįर̋ त िनणाŊयक वोट का इ̾ तेमाल कर सकŐ गे।  

10.4 बैठक के संचालन के िलए ŮिŢया के संबंध मŐ सभी मामलो ंके संबंध मŐ अȯƗ का िनणŊय अंितम होगा। 

10.5 यिद पįरषद का कोई सद˟ (परमाणु ऊजाŊ िवभाग (डी.ए.ई.) और राǛ सरकार के आिधकारी/Ůितिनिधयो ंके अलावा)  

        पįरषद से अनुपİ̾थित की अनुमित के िबना लगातार तीन बैठको ंमŐ भाग लेने मŐ िवफल रहता है, तो वह पįरषद का   
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         सद˟ नही ंरहेगा। 

10.6  यिद सं̾थान के साथ संपकŊ  करने वाले िवभाग के संयु̋ त सिचव या संयुƅ सिचव (िवȅ) बैठक मŐ भाग लेने मŐ असमथŊ  

         हœ, तो उनके (Ůितिनिधयो/ंनािमत ̺ यİƅयो)ं Ȫारा उनका Ůितिनिधȕ िकया जा सकता है, जो िनदेशक/उपसिचव के पद  

         से नीचे नही ंहोने चािहए। इस मामले मŐ, Ůितिनिध/नािमत ʩİƅ के पास पूणŊ अिधकार होगा और उसे िवशेष पįरषद   

         की बैठक के िलए सद˟ माना जाएगा और वह कोरम का िहˣा होगा। 

 
11. ̾थिगत बैठक 

 

यिद बैठक के िलए तय समय के बाद पंūह िमनट तक कोई कोरम नही ंबनता है, तो बैठक अ̡ यƗ Ȫारा यथािनधाŊįरत 

िकसी दूसरी तारीख और समय के िलए ̾थिगत कर दी जाएगी। हालाँिक, यिद कोई बैठक पंūह िमनट के बाद कोरम 

पूरा न होने के िलए ̾थिगत की जाती है, तो इसे उसी िदन 30िमनट के अंतराल के बाद अ̡ यƗ Ȫारा िनणŊय लेकर 

आयोिजत िकया जा सकता है। ̾थिगत बैठक के िलए कोरम आवʴक नही ंहोगा। 

 
12 बैठक का कायŊवृ̝ त  

 
   12.1   रिज Ōː ार/मुƥ Ůशासिनक अिधकारी, जो गैर-सद˟ सिचव के ŝप मŐ कायŊ करेगा,  पįरषद की बैठको ंके कायŊवृȅ 

रखेगा और इस तरह की हर बैठक के कायŊवृȅ की एक Ůित सद˟ो ंको जʗ से जʗ भेजेगा।  

 

   12.2   कायŊवृ̝ त मŐ यिद कोई संशोधन हो तो, पįरषद की अगली बैठक मŐ इसकी पुिʼ के िलए रखा जाएगा। अ̡ यƗ Ȫारा   

             कायŊवृ̝ त की पुिʼ और हˑाƗर िकए जाने के बाद, उɎŐ कायŊवृ̝ त पु̾ तक मŐ दजŊ िकया जाएगा, िजसे हर समय पįरषद  

             के सद˟ो ंके िनरीƗण के िलए खुला रखा जाएगा। 

 
13. पįरसंचरण Ȫारा कायŊ  
 

पįरषद की बैठको ंमŐ िवचार-िवमशŊ िकए जाने वाले िवषयो ंके अितįर̋ त, पįरषद Ȫारा िकए जाने वाले सं̾थान के 

िकसी भी कायŊ को सभी सद˟ो ंके बीच पįरचािलत करके िकया जा सकता है, और इस तरह के पįरचािलत Ůˑाव 

को बŠसंƥक सद˟ो ंȪारा मंजूर िकए जाने पर या  अˢीकृित का संकेत िमलने पर, यह उसी Ŝप मŐ Ůभावी और 

बाȯकारी होगा, जैसे िक यह Ůˑाव पįरषद की बैठक मŐ पाįरत िकया गया है। शासी पįरषद Ȫारा अनुमोिदत Ůˑाव 

को सूचना और अनुसमथŊन के िलए शासी पįरषद की अगली बैठक मŐ सूिचत िकया जाना चािहए। 

 
14. įरİƅ  
 

िनदेशक के अलावा पįरषद के िकसी सद˟ की मृȑु, ȑागपũ या िकसी अɊ कारण से उनका ̾ थान įर̋ त होता है, 

तो इस तरह की įरİƅ उस अिधकारी Ȫारा भरी जाएगी जो इस तरह का सद˟ िनयुƅ करता है। इस तरह की 

आकİ˝क įरİƅ को भरने के िलए नािमत सद˟, उस सद˟ के कायŊकाल के शेष समय के िलए पद धारण करेगा, 
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िजसके ̾थान पर उसे नािमत िकया गया है।  

             पįरषद की सद˟ता मŐ िकसी की įरİƅ होने पर या सद˟ के ŝप मŐ कायŊ करने वाले ʩİƅ की िनयुİƅ मŐ ũुिट 

के कारण पįरषद की कोई कारŊवाई या संकʙ अमाɊ नही ंहोगा। 

 
15. पįरषद की सिमित 
 

पįरषद अपने ˢयं के सद˟ो ंया सं̾थान के कमŊचाįरयो ंया बाहर के िवशेषǒो ंया इन ʩİƅयो ंके बीच से सिमितयो ं

की िनयुİƅ कर सकती है और इन सिमितयो ंको ऐसी शİƅयां एवं कतŊʩ सौपं सकती है जो उप-िनयमो ंऔर िनयमो ं

के अनुसार हœ। 

 
16. पįरषद के आदेशो ंऔर िनणŊय का Ůमाणीकरण 

 

पįरषद के सभी आदेशो ंऔर िनणŊयो ंको रिज̾ टŌ ार/मुƥ Ůशासिनक अिधकारी या उनकी ओर से पįरषद Ȫारा 

अिधकृत िकसी अɊ ʩİƅ के हˑाƗर Ȫारा Ůमािणत िकया जाएगा। 

 
17.  अपाũता  

        अȯƗ सिहत पįरषद के िकसी भी सद˟ को िन̱ न मŐ से िकसी आधार पर ही सद˟ के ŝप मŐ अयोƶ घोिषत िकया 

जाएगा;  

(क)  मानिसक दुबŊलता 

(ख)  Ɋायालय Ȫारा िसȠ अपराधी  

(ग)  िदवािलयापन  

(घ)  ̝ यागपũ  

(ङ)  सेवािनवृिȅ 

(च)  मृ̝ यु  
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अȯाय - III 

पįरषद और अɊ अिधकाįरयो ंकी शİƅयां 

18. पįरषद की सामाɊ शİƅयाँ 

भारत सरकार / िवभाग Ȫारा जारी िकए गए िविभɄ आदेशो ंके अधीन, सं̾थान का Ůशासन और Ůबंधन पįरषद की देखरेख 

मŐ होगा। पįरषद को िनɻिलİखत अिधकार Ůाɑ होगें; 

i.  इस उप-िनयमो ंमŐ बताए अनुसार िवȅीय शİƅयो ंका Ůयोग करना  

ii.  सं̾थान के अिधदेश के िलए िनयम/उप-िनयम को िविनिदŊ ̽ ट करना और सं̾थान के िनदेशक और अɊ कमŊचाįरयो ं

के कतŊʩो ंका िनधाŊरण करना  

iii.  सं̾थान के शासन के िलए िनयमो ंको तैयार करना। 

iv.  Ůȑेक िवȅीय वषŊ के अंत के छह महीनो ंके भीतर वािषŊक įरपोटŊ और लेखा परीिƗत वािषŊक िववरणी को अनुमोिदत 

करना। 

v. सं̾थान के कमŊचाįरयो ंके िलए ̾थापना, वेतन, पŐशन, अनुशासनाȏक कायŊवाही आिद से संबंिधत िनयम बनाना।  

vi. सं̾थान के अिधदेश अनुसार छाũो/ंअȯेताओ ं का अनुपाितक ŝप मŐ Ůवेश तय करŐ । यह शİƅ पįरषद Ȫारा 

अनुमोिदत कुल सीमा के भीतर िनदेशक को सौपंी जा सकती है। 

vii.  ऐसी सलाहकार/ िवशेषǒ सिमितयो ंकी िसफाįरशो ंकरना या अɊथा ऐसी िसफाįरशŐ पर िवचार करना और माननाl  

viii. सं̾थान के उस अिधदेश को बढ़ावा देना िजसमŐ सं̾थान मŐ अनुसंधान शािमल हो और सं̾थान के सũ की शुŜआत 

और अविध की तारीख तय करना। 

ix. चंूिक सरकार/िवभाग के पास पद के सृजन/उɄयन की शİƅयाँ िनिहत है, इसिलए पद के सृजन/उɄयन के बारे मŐ 

िवभाग को िसफाįरश करना। हालांिक वैǒािनक/तकनीकी/संकायो ंया अɊ ʩİƅगत पदोɄित को समायोिजत करने 

के िलए पदो ंका सृजन, जहां भी लागू हो, िनदेशक/पįरषद Ȫारा अनुमोिदत िकया जा सकता है। 

x. सं̾थान के िनदेशक के ˑर से नीचे के भतŎ िनयम, पदोɄित नीित, वेतन संरचना और कैडर संरचना को तैयार करना। 

सं̾थान के िनदेशक की िनयुİƅ सरकार/एसीसी Ȫारा जारी िदशािनदőशो ंके अनुसार मंिũमंडल की िनयुİƅ सिमित 

(एसीसी) की मंजूरी से पįरषद Ȫारा की जाएगी। 

xi. पįरषद, सं̾थान के Ůशासिनक और सहायक कािमŊक की कैडर समीƗा करने के िलए सƗम होगी और कायाŊɋयन 

के िलए इसे अनुमोिदत करेगी। इस तरह की कैडर समीƗा से होने वाले ऐसे िकसी भी पदो ंका सृजन, िजसका वेतन 

सरकार के संयुƅ सिचव के समतुʞ या अिधक है, को आवʴक ŮिŢयाओ ंका पालन करने के बाद अनुमोदन के 

िलए िवभाग को भेजा जाएगा। 

xii.  ʩय िवभाग, िवȅ मंũालय (MoF), भारत सरकार के का.ǒा सं. F.No 8 (4) E-Coord./84 िदनांक 15 अƃूबर 

1984 के साथ िविधवत पृ̽ ठांिकत पऊिव के पũ सं. JS (F)/DAE/IV/14/25/63 िदनांक 2 जून 2016 के अनुसार 

िनɻिलİखत Ůितबंध लागू होगें; - 
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रोजगार संरचना से संबंिधत Ůˑाव अथाŊत, वेतनमानो ंभȅो को अपनाने,और उसमŐ संशोधन करने और पदो ंके सृजन 

के िलए भारत सरकार के पूवŊ अनुमोदन की आवʴकता होगी।  

 

भारत सरकार के मंũालय/िवभाग की Ůȑायोिजत शİƅ से परे िवȅीय मामले मŐ िवȅ मंũालय के Ůितिनिध और 

सहायता Ůा̪ त सं̾थान के शासी िनकाय के अȯƗ के बीच असहमित की İ̾थित मŐ उस मामले को िनयत ŮिŢया का 

पालन करने के बाद िनणŊय लेने के िलए Ůशासिनक मंũालय को भेजा जा सकता है। 

 

xiii. जहाँ शासी पįरषद िनयुİƅ Ůािधकरण है, वहाँ संबंिधत ŮिŢयाओ/ंमानदंडो ंका पालन करते Šए सं̾थान की पदोɄित 

नीित के अनुसार सभी कमŊचाįरयो ंको पदोɄित और अनुदान पदोɄित के सभी मामलो ंपर िवचार करना और पदो̢ नित 

देना । 

xiv. सं̾थान की ओर से अनुबंधो ंऔर अɊ द̾ तावेज़ो ंका िन˃ादन, कानूनी कायŊवाही का संचालन और बचाव और 

अिभवचन हˑाƗर करने के तरीके। पįरषद आवʴकतानुसार इन शİƅयो ंको ऐसे अɊ अिधकाįरयो ंको पुन: सौपं 

सकती है। 

xv. सं̾थान के उȞेʴो ंको पूरा करने और सं̾थान के िकसी भी िनयम के तहत ऐसे िनयम बनाना आवʴक हो सकता 

है। 

xvi. िवȅ/̾थायी सिमित के सद˟ो ंकी िनयुİƅ। 

xvii. वैधािनक लेखा परीƗको ंकी िनयुİƅ और पाįरŵिमक का िनधाŊरण। 

xviii. सं̾थान िनदेशक और अɊ Ůशासिनक Ůमुखो ंको अपनी शİƅयां Ůदान करना।  

 
19    सेवा िवˑार 
 

िनɻिलİखत शतŘ के अधीन िसȠ िवशेषǒता वाले वैǒािनक / शैƗिणक अिधकाįरयो ंकी सेवाओ ंको िवˑार देना:- 
 
सेवा िवˑार को िनयिमत िवषय नही ंमाना जा सकता। िवचाराधीन अविध के दौरान सेवािनवृȅ होने वाले 25% 
अिधकाįरयो ंपर िवचार िकया जा सकता है। 
 
शुŜआत मŐ केवल दो साल की अविध के िलए और समीƗा के बाद दो साल के दूसरे कायŊकाल के िलए मामलो ं
पर िवचार िकया जा सकता है। 
 
िकसी भी İ̾थित मŐ अिधविषŊता के बाद 64 वषŊ की आयु होने के बाद सेवा िवˑार पर िवचार नही ंिकया जाएगा । 
 
सेवाओ ंके िवˑार के सभी मामलो ंपर सं̾थान के िनदेशक Ȫारा गिठत सम̾ तरीय समीƗा सिमित Ȫारा िवचार 
िकया जाएगा। सिमित मŐ सं̾थान के बाहर का कम से कम एक सद˟ शािमल होगा। 

 
20       सं̾थान के सũ 

 
सं̾थान पूरे वषŊ कायŊ करेगा। Ůȑेक वषŊ शिनवार, रिववार और िनदेशक Ȫारा तय िकए गए कुछ िवशेष िदनो ंको 
छोड़कर कोई अवकाश नही ंहोगा । 
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 कायŊ समय: सं̾थान के कायŊ का समय िनदेशक Ȫारा तय िकया जाएगा।  
 
21    अिधकाįरयो ंकी िनयुİƅ 

 

21.1  लेवल 13 (या समतुʞ) और उससे ऊपर के पदो ंपर िनयुİƅयो ंके मामलो ंमŐ पįरषद िनयुİƅ Ůािधकारी  

             होगा। 

21.2  लेवल 6 से 12 तक और Ťुप "बी" पदो ंके समकƗ सभी पदो ंपर िनयुİƅयो ंके िलए िनदेशक िनयुİƅ  

             Ůािधकारी होगें। 

21.3  रिज Ōː ार / मुƥ Ůशासिनक अिधकारी लेवल 6 से नीचे के पदो ंके िलए िनयुİƅ Ůािधकारी होगें। 

21.4 िकसी वेतनमान मŐ सद˟ो ंकी पदोɄित उसी Ůािधकारी Ȫारा अनुमोिदत की जाएगी जो उस वेतनमान के  

              िलए िनयुİƅ Ůािधकारी है। 

 
22. अनुशासनाȏक Ůािधकारी 

 

22.1     शासी पįरषद अपने कमŊचाįरयो ंके İखलाफ अनुशासनाȏक कारŊवाई शुŝ कर सकती है, िजसके िलए 

पįरषद Ůािधकारी िनयुƅ कर रही है। शासी पįरषद के आदेशो ंके İखलाफ कोई अपील नही ंहोगी। संबंिधत 

Ȫारा Ůˑुत अ̰ यावेदन पर दंड पर पुनिवŊचार करने के िलए शासी पįरषद Ȫारा िवचार िकया जा सकता है। 

 

22.2    सं̾थान के िनदेशक उन कमŊचाįरयो ं के िलए अनुशासनाȏक Ůािधकारी होगें िजनके िलए वह िनयुİƅ 

Ůािधकारी हœ। पįरषद ऐसे सभी मामलो ंमŐ अपीलीय, संशोधन और समीƗा Ůािधकारी होगें। 

 

22.3      सं̾थान के रिज Ōː ार / मुƥ Ůशासिनक अिधकारी उन कमŊचाįरयो ंके िलए अनुशासनाȏक Ůािधकारी होगें 

िजनके िलए वह िनयुİƅ Ůािधकारी हœ। ऐसे सभी मामलो ंमŐ सं̾थान के िनदेशक अपीलीय Ůािधकारी होगें 

और पįरषद संशोधन और समीƗा Ůािधकारी होगी। 

 
23. Ůािधकाįरयो ंकी िविशʼ शİƅयाँ 

 
23.1  अȯƗ 
 

(i) पįरषद के अȯƗ के पास चयन सिमित की िसफाįरश पर Ɋूनतम ˑर से अिधक ˑर पर Ůारंिभक 

वेतनमान (अिधकतम 5 वेतन वृİȠ Ůदान करके) को िनयत करने की शİƅ होगी; िजन पदो ंके िलए पįरषद 

Ȫारा िनयुİƅयां की जा सकती हœ। 

 

(ii) सं̾थान के कमŊचाįरयो/ंछाũो/ंफेलो को ŮिशƗण या अ̡ ययन पाǬŢम के िलए भारत के बाहर भेजने 
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का अिधकार अ̡ यƗ के पास होगा,  जो समय-समय पर पįरषद Ȫारा यथा िनधाŊįरत शतŘ के अधीन होगा। 

यह अिधकार सं̾थान के िनदेशक को सौपंा जा सकती है। 

 

(iii) आकİ˝क पįरİ̾थितयो ंमŐ और सं̾थान के िहत मŐ, अȯƗ पįरषद की शİƅ का Ůयोग कर सकता 

है और इसके अनुमोदन के िलए उसके Ȫारा की गई कारŊवाई की सूचना देगा। 

 

23.2 िनदेशक 

 

िनदेशक सं̾थान के Ůमुख हœ और आधारभूत िनयमो ंऔर सहायक िनयमो ं(एफआर एवं एसआर), सामाɊ िवȅीय 

िनयमवली, टीए िनयमवली, एलटीसी िनयमवली, भिवˈ िनिध (दोनो ं अंशदायी और सामाɊ) िनयमवली िवȅीय 

िनयमवली  आिद के अधीन िवभाग के Ůमुख की शİƅयो ंका उपयोग कर सकते हœ।  

 

I. सं̾थान के Ůबंधन और Ůशासन के िलए िनदेशक का यह कतŊʩ होगा िक वह िनयमो/ंउप-िनयमो ंके अनुसार पįरषद 

के िनयंũण मŐ सं̾थान के कायŊ करŐ  और आकİ˝क मामले मŐ वह आवʴकतानुसार कारŊवाई कर सकता है और 

पįरषद को įरपोटŊ कर सकता है।  

   

II. िनदेशक उन पदो ंके संबंध मŐ किमŊयो ंकी भतŎ और पदोɄित कर सकते हœ िजनके वे िनयुİƅ Ůािधकारी हœ। 

 

III. चयन सिमित की िसफाįरशो ंपर िनदेशक के पास उनके Ȫारा िनयुİƅ के पदो ंके संबंध मŐ Ɋूनतम ˑर से अिधक 

वेतनमान का Ůारंिभक वेतन तय करने की शİƅ होगी , लेिकन उनके Ȫारा पांच से अिधक वेतन वृİȠ नही ंकी जा 

सकती। यह भारत सरकार/पऊिव के मानदंडो ंके अनुसार होना चािहए। 

 

IV. िनदेशक के पास Ůोजेƃ ːाफ/Ůोजेƃ सहायक/तकनीिशयनो ं और सलाहकारो ं तथा अɊ कमŊचारी-बल को 

आवʴकता के आधार पर िनयोिजत करने की शİƅ होगी और इसके िलए Ɋूनतम मजदूरी का भुगतान िकया 

जाएगा l इस तरह के िनयोजन की अविध पįरयोजना के पूरा होने की अविध से अिधक नही ंहोनी चािहए। इसके िलए 

सरकार/पऊिव के मानदंडो(ंयिद कोई हो का पालन िकया जाएगा। 

 

V. पįरषद Ȫारा यथािनधाŊįरत िनयमो ंऔर शतŘ के अधीन सं̾थान के कमŊचाįरयो ंको भारत के अंदर ŮिशƗण के िलए या 

पाǬŢम के अ̡ ययन के िलए Ůितिनयु̋ त करने की शİƅ िनदेशक की होगी।  

 

VI. िनदेशक को अपनी इमारत को िकराए पर देने या पǥे पर देने की शİƅ होगी।  
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VII. िनदेशक को पूणŊ या आंिशक ŝप से अनुपयोगी भवनो ंके िलए िकराए मŐ छूट या कटौती को मंजूरी देने की शİƅ 

होगी। 

 

VIII. िनदेशक के पास सं̾थान के कायाŊलय और आवासीय भवनो ंके संबंध मŐ (संपदा अिधकारी) की शİƅयां होगंी, िजसे 

वह पįरषद के अनुमोदन से सं̾थान के िकसी अिधकारी को सौपं सकता है। 

 

IX. रिज Ōː ार / मुƥ Ůशासिनक अिधकारी की अिधकतम एक माह की अनुपİ̾थित के दौरान  रिज Ōː ार या मुƥ 

Ůशासिनक अिधकारी के िकसी भी कायŊ की िज़ʃेदारी िनदेशक अपने हाथ मŐ लेगा या सं̾थान के िकसी अɊ 

कमŊचारी को, िजसे वह उपयु̋ त समझता है, उसे सौपेंगा। बशतő िक अगर िकसी भी समय रिज Ōː ार या मुƥ 

Ůशासिनक अिधकारी की अ̾थायी अनुपİ̾थित एक महीने से अिधक हो जाती है, तो पįरषद यिद उिचत समय मŐ 

एक महीने से अिधक अविध के िलए 'िनदेशक’ को पदभार संभालने या रिज̾ टŌ ार या मुƥ Ůशासिनक अिधकारी के 

कायŊ को पूवŖƅ अनुसार कायŊ करने के िलए अिधकृत कर सकती है।  

 

X. सं̾ थान मŐ िनदेशक की अनुपİ̾थित के दौरान िनदेशक के पद के वतŊमान कतŊʩो ंको िन˃ािदत करने के िलए डीन 

या वįरʿ अिधकारी मŐ से िकसी एक को िनदेशक Ůािधकृत कर सकता है, जो िजसकी आयु अिधविषŊता की आयु से 

कम है । 

 

XI. िनदेशक, पįरषद की मंजूरी से अपनी शİƅयो,ं दािय̝ वो ं और अिधकारो ं को सं̾थान के शैƗिणक/वैǒािनक या 

Ůशासिनक अिधकाįरयो ंमŐ से एक या एक से अिधक सद˟ो ंको सौपं सकता है। 

 

XII. िनदेशक सं̾थान मŐ राजभाषा नीित के कायाŊɋयन के िलए उ̝ तरदायी होगें। 

 

XIII. अ.जा/अ.ज.जा/अ.िप.व और िवकलांग ʩİƅयो ंके िलए सेवा मŐ आरƗण से संबंिधत िनयमो ंको लागू करने के िलए 

िनदेशक उ̝ तरदायी होगें। 

 

XIV. कमŊचाįरयो ंसे संबंिधत Ɋायालय के िनणŊयो ंके कायाŊɋयन या अɊथा के िलए िनणŊय लŐगे। 

 

XV. िनदेशक कानूनी मामलो ंमŐ बचाव के िलए शुʋ का भुगतान करके कानूनी परामशŊदाता/वकील को िनयुƅ कर 

सकते हœ। 
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23.3 रिज Ōːार/मुƥ Ůशासिनक अिधकारी 

 

         I. पįरभाषा के अनुसार रिज Ōː ार/मुƥ Ůशासिनक अिधकारी सं̾थान की मोहर एवं संपदा का संरƗक होता है। 

        II. रिज Ōː ार/मुƥ Ůशासिनक अिधकारी पįरषद मŐ गैर-सद˟ सिचव के ŝप मŐ कायŊ करŐ गे। 

       III. रिज Ōː ार/मुƥ Ůशासिनक अिधकारी िनदेशक के सामाɊ िनयंũण और आदेशो ंके तहत काम करŐ गे। सं̾थान से 

संबंिधत सभी मामलो ंमŐ, वह िनदेशक के सामाɊ िनयंũण और आदेशो ंके तहत कायŊ करŐ गे। 

       IV. रिज Ōː ार/मुƥ Ůशासिनक अिधकारी िनदेशक के अनुदेशो ंके अधीन सं̾थान से संबंिधत पũाचार के Ůभारी होगŐ । 

        V. रिज Ōː ार/मुƥ Ůशासिनक अिधकारी सं̾थान के Ůशासिनक/गैर-शैƗिणक/गैर-वैǒािनक/गैर-तकनीकी कमŊचाįरयो ं

और सामाɊ रखरखाव कमŊचाįरयो ंके Ůभारी होगें। 

      VI. रिज Ōː ार/मुƥ Ůशासिनक अिधकारी पįरसर के रखरखाव और अनुरƗण का काम देखŐगे। 

 
अȯाय – IV 

ːाफ, उनकी ŵेिणयाँ एवं िनयुİƅयाँ 

 

24. सं̾थान के ːाफ सद˟ो ंका वगŎकरण 

 आकİ˝क और पįरयोजना ːाफ के ŝप मŐ भुगतान पानेवाले कमŊचाįरयो ंको छोड़कर, सं̾थान के अɊ सभी ːाफ 

सद˟ो ंका वगŎकरण िनɻानुसार रहेगा:-  

(क) शैिƗक/वैǒािनक:- िजसमŐ िनदेशक, उप-िनदेशक, डीन, वįरʿ Ůोफ़ेसर/Ůोफ़ेसर, वैǒािनक/तकनीकी 

अिधकारी, सहयोगी Ůोफ़ेसर, फ़ैलो, लाइŰेįरयन तथा पįरषद Ȫारा िनधाŊįरत इस Ůकार के अɊ 

शैिƗक/वैǒािनक पद शािमल है। िकसी िवशेष पद के शैिƗक या वैǒािनक पद होने के संबंध मŐ आशंका होने 

पर, इस मामले मŐ िनदेशक महोदय का िनणŊय अंितम माना जाएगा।  

(ख) तकनीकी:- िजसमŐ वैǒािनक सहायक, तकनीिशयन एवं डŌ ाɝमैन तथा पįरषद Ȫारा िनधाŊįरत इस Ůकार के 

अɊ तकनीकी पद शािमल हœ। िकसी पद के तकनीकी पद के Ŝप मŐ वगŎकरण के संबंध मŐ िकसी भी Ůकार 

की आशंका होने पर, िनदेशक महोदय का िनणŊय अंितम माना जाएगा। 

(ग) Ůशासिनक एवं अɊ सहायक:- िजसमŐ िनयंũक, रिज Ōː ार, मुƥ Ůशासिनक अिधकारी, आंतįरक िवȅीय 

सलाहकार, Ůशासिनक अिधकारी, लेखा अिधकारी, Ţय अिधकारी, भंडारण अिधकारी, िहȽी अिधकारी, 

िचिकȖा अिधकारी, सुरƗा अिधकारी, सहायक अिधकारी (Ůशासन /Ţय /लेखा /भंडारण /सुरƗा) कायाŊलय 

सहायक (Ůशासन/Ţय/लेखा/भंडारण/सुरƗा), िहȽी अनुवादक, आशुिलिपक, िलिपक, अटœडŐट, डŌ ाइवर, 

मʐीटाİˋंग ːाफ तथा पįरषद Ȫारा यथािनधाŊįरत ऐसे अɊ Ůशासिनक तथा अɊ ːाफ शािमल हœ। िकसी 
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भी पद के वगŎकरण के संबंध मŐ िकसी भी Ůकार की आशंका के मामले मŐ िनदेशक महोदय का िनणŊय अंितम 

माना जाएगा। 

(घ) इसके अितįरƅ, सं̾थान के कमŊचाįरयो ंका वगŎकरण िनɻानुसार रहेगा:- 

लेवल 10 (अथवा समकƗ) और इससे ऊपर के पद को भारत सरकार सेवा के Ťुप ‘ए’ के पदो ंके Ŝप मŐ 

वगŎकृत तथा समीकृत िकया गया है। 

लेवल 6 से 9 के पद को भारत सरकार सेवा के Ťुप ‘बी’ के पदो ंके Ŝप मŐ वगŎकृत तथा समीकृत िकया गया 

है। 

लेवल 6 से नीचे के पद को भारत सरकार सेवा के Ťुप ‘सी’ के पदो ंके Ŝप मŐ वगŎकृत िकया गया है। 

(उपरोƅ वगŎकरण भारत सरकार के समय-समय पर संशोिधत वगŎकरण के अनुसार माना जाएगा)। 

 

25. िनयुİƅयाँ एवं पदो̢ नितयाँ 

(क) सभी पद सं̾थान Ȫारा ˢीकृत िनयुİƅ एवं पदो̢ नित के िनयमो ंके तहत भरे जाएंगे। सभी įरİƅयाँ सामाɊत: 

िवǒापन के Ȫारा भरी जाएंगी, परंतु िवशेष मामलो ंमŐ, िनदेशक महोदय की िसफ़ाįरश पर पįरषद के पास यह 

िनणŊय लेने का अिधकार होगा िक कोई िवशेष पद सं̾थान के कमŊचाįरयो ंमŐ से िकसी को आमंिũत कर अथवा 

पदो̢ नित Ȫारा भरा जाए। 

(ख) िनयुİƅयाँ करते समय, सं̾थान पįरषद Ȫारा िलए गए िनणŊय के अनुसार अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व./िदʩांगो ं

के िलए पद आरिƗत करने का Ůावधान करेगा। 

(ग) जब कोई पद (मद सं. 39 मŐ उʟेİखत पįरयोजना ːाफ को छोड़कर) अनुबंध के आधार पर अथवा िनमंũण 

के आधार पर भरा जाना होगा, तब Ůȑेक मामले की पįरİ̾थित की आवʴकतानुसार अȯƗ/िनदेशक 

महोदय अपने िववेकानुसार तदथŊ चयन सिमित का गठन कर सकते हœ। 

(घ) यिद कोई पद सं̾थान के सद˟ो ंमŐ से िकसी को िनमंिũत कर अथवा अिधकतम 12 महीनो ंके िलए  अ̾थायी 

आधार पर भरा जाना है, तो पįरषद इसके िलए ŮिŢया िनधाŊįरत करेगा,िजसका अनुसरण करना होगा। 

(ङ) इन उपिनयमो ंमŐ िकसी बात का उʟेख होते Šए भी,“अनुमोिदत” कायŊŢमो ंके तहत ŮिशिƗत ʩİƅयो ंकी  

यथोिचत रीित से िनयुİƅयाँ करने का पįरषद को अिधकार Ůाɑ है। 

(च) सं̾थान मŐ भारतीय मूल के िवदेशी नागįरको ं(OCI) की िनयुİƅ के िलए पįरषद, भारत सरकार के िविनयमो ं

के अनुसार िनयम अथवा ŮिŢया िनधाŊįरत कर सकती है। 

(ज) जब तक इन उप-िनयमो ंके अधीन अɊथा उपबंिधत न हो,इन िनयमो ंके अधीन गिठत चयन सिमित उस पद 

के संबंध मŐ अपने कायŘ का उपयोग करने के िलए पाũ होगी जब तक िक उस पद पर िनयुİƅ नही ंहो जाती। 

(झ) लेवल 13 और इससे उपर के पदो ंपर की गई सभी िनयुİƅयो/ंपदो̢ नितयो ंकी सूचना पįरषद  को आगामी 

बैठक के दौरान देनी होगंी। 
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26. सं̾थान के िनदेशक/Ůधान की िनयुİƅ 

26.1 िनयुİƅ की ŮिŢया प.ऊ.िव. के िनदőशो ंके अनुसार होगी। शासी पįरषद के अनुरोध पर प.ऊ.िव. Ȫारा एक 

सचŊ  सिमित का गठन िकया जाएगा। सचŊ सिमित की िशफ़ाįरशŐ शासी सिमित के िवचारथŊ एवं अनुसमथŊन 

के िलए Ůˑुत की जाएगी।  

26.2 िनदेशक की िनयुİƅ सामाɊत: एक बार मŐ अिधकतम 5(पांच)वषŊ  के िलए की जाएगी । िवभाग Ȫारा 

िनधाŊįरत मानदंड के अनुसार पįरषद उनका वेतन तथा भȅा एवं सेवा की अɊ शतŒ तय करेगी।  

26.3 पाँच वषŊ की अविध की समाİɑ के उपरांत, पįरषद के िववेकाधीन तथा परमाणु ऊजाŊ िवभाग की सहमित 

से अगले पांच वषŊ की अविध के िलए उनकी पुन: िनयुİƅ की जा सकेगी, िकंतु 65 वषŊ की आयु के पʮात् 

कोई भी ʩİƅ िनदेशक के पद पर आसीन नही ंहो सकेगा। 

26.4 िनदेशक की िनयुİƅ तथा उनकी कालाविध मŐ वृİȠ की ˢीकृित मंũीमंडल िनयुİƅ सिमित (ACC) Ȫारा 

दी जाएगी।  िनदेशक के ȑागपũ की ˢीकृित अथवा समय से पहले उनकी पद मुİƅ Ůशासिनक मंũालय 

को आगे की आवʴक कारŊवाई के िलए भेजी जाएगी। 

 

27. ̾थानापũ िनदेशक/कायŊकारी िनदेशक  

27.1 खंड 26 मŐ िनिहत िकसी बात के बावजूद भी िनदेशक के अनुपİ̾थत रहने पर (एक बार  मŐ 30 िदवस या 

उससे अिधक) अȯƗ खंड  26 के तहत िकसी ʩİƅ के िनदेशक के Ŝप मŐ कायŊ करने के िलए , अथाŊत 

कायŊवाहक िनदेशक के तौर पर िनयुİƅ कर सकते हœ। इसकी सूचना पįरषद को अगामी बैठक मŐ दी 

जाएगी। वे िदन-Ůितिदन का कायŊ करŐ गे परंतु िनयिमत िनदेशक के संवैधािनक अिधकारो ंका Ůयोग नही ं

करŐ गे। 

27.2 ACC के  अनुमोदन से पįरषद, िनदेशक के कायाŊलय मŐ įरİƅ होने पर िनदेशक की अ̾थायी िनयुİƅ 

अथाŊत्  कायŊकारी  िनदेशक के ŝप मŐ िनयुİƅ भी कर सकती है। इस खंड के तहत, प.ऊ.िव. की सहमित 

के साथ, कोई भी िनयुİƅ िकसी भी समय एक वषŊ से अिधक की कालाविध के िलए नही ंहोगी। 

 

28. रिज Ōːार/मुƥ Ůशासिनक अिधकारी/आंतįरक िवȅीय सलाहकार/ लेखा Ůमुख की िनयुİƅ  

रिज Ōː ार / मुƥ Ůशासिनक अिधकारी / आंतįरक िवȅीय सलाहकार / (लेखा) Ůधान की िनयुİƅ, वेतनमान चाहे 

जो भी हो, िनदेशक की िसफ़įरश पर पįरषद Ȫारा की जाएगी। 

 

अȯाय – V 

िवȅ एवं लेखा 

29. वषŊ 

सं̾थान का िवȅीय वषŊ 1 अŮैल से अगले कैलŐडर वषŊ की 31 माचŊ तक का होगा। 
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30. सं̾थान का बजट एवं िनिध 

30.1 सं̾थान के वािषŊक बजट आकलन तैयार करने के Ůभारी िनदेशक महोदय होगें और वे इसके िलए पįरषद 

से अनुमोदन Ůाɑ करŐ गे। िवȅ मंũालय/परमाणु ऊजाŊ िवभाग Ȫारा िनधाŊįरत ŮोफामाŊ के अनुसार िविभɄ 

लेखा शीषŘ के तहत आकलन िदए जाएंगे।  

 

सं̾थान की िनिध मŐ िनɻिलİखत शािमल है:- 

i. सरकार, सरकारी िनकायो,ं एवं िवʷिवȨालयो,ं सं̾थानो ंया िनगमो,ं सं̾थाओ ंअथवा सोसाइिटयो ं से 

Ůाɑ अनुदान; 

ii. सं̾थान की संपिȅयो,ं आİˑयो ंतथा िनवेश, सं̾थान के Ůकाशनो ंकी िबŢी, समय-समय पर वसूली 

की गई फीस, उपभोƅा शुʋ इȑािद से Ůाɑ अथवा एकिũत आय एवं लाभ; 

iii. पįरषद Ȫारा ˢीकृत अɊ ˓ोतो ंसे Ůाɑ अंशदान अथवा अनुदान; 

iv. ŮौȨोगीकी के अंतरण, कंसʐŐसी तथा अɊ शुʋो ंसे Ůाɑ आय, तथा 

v. समŤ िनिधयाँ। 

30.2 Ůाİɑयाँ एवं ʩय से सɾİɀत जानकारी िनɻानुसार होगी:- 

(i) िपछले वषŊ के वाˑिवक आंकड़े  

(ii)चालू  वषŊ के िलए ˢीकृत बजट अनुमान 

(iii) चालू  वषŊ के िलए संशोिधत अनुमान 

(iv) आगामी वषŊ के िलए बजट अनुमान 

30.3 लेखाजोखा िविध Ȫारा ̳थायेिƗत लेखा मानको ंके अनुसार िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ रखा जाएगा। 

30.4 लेखा Ůमुख सं̾थान के लेखा के िलए उȅरदायी होगें। 

30.5 सभी िबलो ंपर ‘भुगतान के िलए पाįरत’ का पृʿांकन होना चािहए तथा इन पर िनदेशक महोदय अथवा 

उनके Ȫारा अिधकार Ůाɑ सं̾थान के अिधकारी के हˑाƗर होने चािहए। 

30.6 िनदेशक महोदय Ȫारा समय-समय पर तय की गई ̾थायी अिŤम  रािश Ůधान (लेखा) Ȫारा नकद भुगतान 

हेतु रखी जानी चािहए। 

30.7 सं̾थान Ȫारा अथवा सं̾थान के नाम Ůाɑ सारा धन िकसी भी रा Ō̓ ीयकृत बœक अथवा िवȅ मंũालय Ȫारा 

अिधसूिचत बœक मŐ सं̾थान के नाम चालू, बचत अथवा साविध जमा खाते मŐ रखा जाएगा। 

 

31 लेखा परीƗा 

सं̾थान के लेखा का Ůित वषŊ लेखा परीƗण िकया जाएगा िजसके िलए समय-समय पर कानून मŐ िनिहत Ůावधानो ं

तथा पįरषद के अनुमोदन अनुसार िनदेशक Ȫारा अहŊताŮाɑ चाटŊडŊ अकाउंटंट अथवा लेखाकारो ं (वैधािनक 

लेखापरीƗक) की िनयुİƅ की जाएगी। िनयंũक-महालेखा परीƗक के पास पैनलबȠ सूची से वैधािनक लेखापरीƗको ं 

का चयन िकया जाना चािहए। लेखापरीƗको ंका कायŊकाल सामाɊत: तीन वषŊ का रहेगा। 
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32 िवȅीय अिधकारो ंका Ůयोग 

सं̾थान भारत सरकार के सामाɊ िवȅीय िनयमो ं(जीएफआर) के Ůावधानो ंऔर परमाणु ऊजाŊ िवभाग Ȫारा समय-

समय पर खरीद, कायŊ अनुबंध, कंसʐŐसी अनुबंध इȑािद के संबंध मŐ िवȅीय अिधकारो ंके Ůȑायोजन से संबंिधत 

मामलो ं पर जारी िकए गए आदेशो ं Ȫारा िनयंिũत होगा। शासी पįरषद अपनी शİƅयाँ िविभɄ Ůािधकाįरयो ं को 

आवʴक सीमा तक सौपं देगी। 

 
अȯाय – VI 

सिमितयाँ 

33 िवȅीय सिमित 

33.1  िवȅीय सिमित होगी िजसमे िनɻिलİखत अिधकारी सİʃिलत होगें:- 

(i) पįरषद के अȯƗ सिमित के पदेन अȯƗ या उनके/उनकी नािमित होगें 

(ii) िनदेशक  

(iii) सं̾थान के कायŘ से संबंिधत प.ऊ.िव. के संयुƅ सिचव (िवȅ) 

(iv)    संयु̋ त सिचव (िव̝ त)  

(v) यिद आवʴक हो तो, पįरषद Ȫारा मनोनीत एक या दो सद˟ 

(vi) रिज Ōː ार/मु.Ů.अ./Ůधान (लेखा) सिमित के संयोजक होगें। 

33.2 िविȅय सिमित के कायŊ िनɻानुसार होगŐ :-  

(i) वािषŊक बजट की जांच एवं संवीƗा कर पįरषद को अपनी  िसफ़ाįरशŐ भेजना। 

(ii) सं̾थान के िवȅ से संबंिधत कोई भी मामला। 

(iii) सं̾थान के वािषŊक िव̝ तीय िववरण की जांच। 

(iv) उपभोƅा शुʋ तय करना और उसकी समीƗा करना। 

(v) सिमित अपना कायŊवृ̝ त पįरषद के िवचार एवं पुिʼ के िलए Ůˑुत करेगी। 

(vi) परामशŎ अनुबंध, िनमाŊण कायŊ एवं खरीद अनुबंध को अंितम ŝप देने से संबंिधत िनदेशक 

महोदय के िवȅीय अिधकारो ंसे अिधक रािश के मामलो ंमŐ शासी पįरषद के िवȅीय अिधकारो ं

का Ůयोग करना। 

 33.3 सिमित िकसी िवशेष कायŊ के िलए िजतनी बार आवʴक हो अथवा पįरषद/अȯƗ की इǅानुसार बैठक 

करेगी। 

 33.4 सिमित अपनी बैठक का का कायŊवृ̝ त पįरषद के िवचारथŊ तथा पुिʼ के िलए Ůˑुत करेगी।  

 
34. खरीद,भवन एवं िनमाŊण कायŊ सिमित (PBWC) 

 पįरषद Ȫारा गिठत खरीद, भवन िनमाŊण कायŊ सिमित (PBWC) होगी। यह सिमित पįरषद के अिधकारो ंसे अिधक 

रािश की खरीद, िनमाŊण कायŘ को देखेगी और अनुमोदन के िलए िवभाग को अपनी िसफ़ाįरश Ůˑुत करेगी। पįरषद 
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Ȫारा मनोनीत/गिठत सं̾थान के िनदेशक की अȯƗता वाली इस सिमित मŐ 5-7 सद˟ हो सकते हœ। सिमित मŐ 

प.ऊ.िव. के Ůशासिनक और िवȅ अनुभागो ं के सद˟ सİʃिलत होगें। सिमित प.ऊ.व./के.लो.िन.िव. की 

Ŝपरेखा/डीपीएस (DPS) के मानदंड के अनुसार पįरषद के िनदेशो ंके तहत कायŊ करेगी। 

 

35. िनदेशक की सलाहकार पįरषद (DAC) 

सं̾थान के सभी वैǒािनक कायŊŢमो ंतथा Ůशासिनक/िवȅीय मामलो ंके बेहतर समɋय के िलए िनदेशक करीब 15 

वįरʿ ːाफ सद˟ो ंकी िनदेशक की सलाहकार सिमित का गठन करŐ गे।  

 

36. भतŎ/पदो̢ नित सिमितयो ंका गठन 

I. िनदेशक Ȫारा गिठत सिमित 

लेवल 12 और इससे नीचे के लेवल पर िनयुİƅयो ंतथा पदो̢ नितयो ंके िलए िनदेशक  सिमितयो ंका गठन 

करŐ गे।  

II. पįरषद Ȫारा गिठत सिमित 

लेवल 13 और इससे ऊपर के लेवल पर िनयुİƅयो ंतथा पदो̢ नितयो ंके िलए पįरषद िवशेष सिमितयो ंका 

गठन करेगी । 

 

अȯाय – VII 

सेवा शतŒ  

37 अनुशासिनक  िनयम 

37.1 सं̾थान मŐ ːाफ के सद˟ की िनयुİƅ करनेवाला अिधकारी, उसे िनलंिबत, कायŊ-मु̋ त, बखाŊˑ कर 

सकता है, या उसे कदाचार के िलए या िनयुİƅ की शतŘ के उʟंघन के िलए उसे दंिडत कर सकता है। 

37.2 आचरण और अनुशासन से संबंिधत िनयमो ंके मामलो ंमŐ, सं̾थान के कमŊचारी समय-समय पर संशोिधत 

कŐ ūीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयमवली , 1964 और कŐ ūीय िसिवल सेवा (िनयंũण वगŎकरण और अपील), 

1965 मŐ िनिहत आचरण और अनुशासनाȏक िनयमो ंȪारा िनयंिũत होगें। 

सेवा िनयमवली जैसे िक मूल िनयमावली, अनुपूरक िनयमवली , याũा भȅा िनयमवली ,छुǥी याũा įरयायत 

िनयमवली , पŐशन िनयमवली  आिद के मामलो ंमŐ, कमŊचाįरयो ंको भारत सरकार के िनयमो ंके अनुसार 

िविनयंिũत िकया जाएगा। 

 

38. छुǥी िनयमवली  

38.1 कŐ ū सरकार के समय-समय पर संशोिधत CCS छुǥी िनयमवली  के अनुसार कमŊचाįरयो ं को छुǥी 

(आकİ˝क छुǥी , अिजŊत छुǥी , िचिकȖा आधार पर छुǥी, अितįरƅ-साधारण छुǥी आिद सिहत)दी 

जाएगी । अȯयन छुǥी ,˜ैिटकल छुǥी , असाधारण छुǥी  आिद के िलए िनयम प.ऊ.िव. के िदशािनदőशो ं
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के अनुसार होगें। 

38.2 छुǥी के मामले मŐ अिधकार का दावा नही ंिकया जा सकता है। कायाŊलय मŐ जहाँ आकİ˝क जŝरतो ंको 

पूरा करना हो, वहाँ Ůािधकारी के िववेकािधकार के तहत िकसी भी कारण से छुǥी को अˢीकार या िनरˑ 

करने का, छुǥी न देने का िवशेषािधकार सुरिƗत रहेगा। 

 

39. ːाफ की भतŎ  एवं पदो̢ नित 

सं̾थान के कमŊचाįरयो ंकी सभी ŵेिणयो ंके संबंध मŐ, मूʞांकन एवं योƶता के आधार पर पदोɄित सिहत, भतŎ और 

पदोɄित, शासी पįरषद Ȫारा बनाई गई िवˑृत योजना के अनुसार िविनयिमत की जाएगी। सं̾थान ने शासी पįरषद 

के अनुमोदन के बाद अŮैल 2013 से अपने वैǒािनक/तकनीकी ː ाफ सद˟ो ंके िलए प.ऊ.िव. की भतŎ और पदोɄित 

िदशािनदőशो ंको अपनाया है। टŌ ॉɾे पįरषद Ȫारा अनुमोिदत और समय-समय पर संशोिधत मानदंडो ंके अनुसार 

वैǒािनक और तकनीकी कमŊचाįरयो ंकी पदो̢ नित के िलए ˌीिनंग मानदंड अपनाए जाएगे ।  

सं̾थान ने अपने कमŊचाįरयो ंके िलए वािषŊक कायŊ िन˃ादन मूʞांकन įरपोटŊ अपार को अपनाया है। अपार के माȯम 

से टŌ ॉɾे पįरषद Ȫारा अनुमोदन के अनुसार शैƗिणक/वैǒािनक/तकनीकी कमŊचाįरयो ंके गुणो ंऔर कायŊ आउटपुट 

का मूʞांकन िकया जाता है। Ůशासिनक और सहायक किमŊयो ं के संबंध मŐ भी, सं̾थान Ůशासिनक मंũालय के 

िदशािनदőशो ंके अनुसार ̾थािपत Ůणाली का पालन करेगा। 

40. अनुसूिचत जाितयो ं/ अनुसूिचत जनजाितयो ं/ अɊ िपछड़ा वगŊ / िदʩांगो ंके िलए आरƗण 

अ.जा/अ.ज.जा/अ.िप.व. और िवकलांग ʩİƅयो ंके िलए पदो ंके आरƗण के संबंध मŐ भारत सरकार Ȫारा समय-

समय पर  जारी िकए  जा रहे िनयम/आदेश सं̾थान मŐ की जाने वाली िनयुİƅयो ंके संबंध मŐ लागू होगें।  

41. अनुबंध आधाįरत सेवाएँ 

जहां तक संभव हो, िनदेशक , सं̾थान के िलए अवसंरचनाȏक,सहायक , रखरखाव और अɊ संबंिधत सेवाओ ंको 

आउटसोसŊ और अनुबंध के आधार पर कराएगे । ठेकेदार Ȫारा िनयुƅ िकसी भी ʩİƅ को सं̾थान का कमŊचारी 

नही ंमाना जाएगा। 

42. पįरयोजना आधाįरत िनयुİƅयाँ 

िनदेशक अिधकतम 3 वषŊ के कायŊकाल के िलए, िविशʼ पįरयोजनायो ंकी आवʴकता के अनुसार, िवशुȠ ŝप से 

अ̾थायी आधार पर पįरयोजना कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ के िलए शतŒ िनधाŊįरत कर सकते हœ। इन उप-िनयमो ंके 

अȯाय-4 की पįरभाषा के अनुसार इन िनयुİƅयो ंको कमŊचारी नही ंमाना जाना चािहए।  

िनदेशक की  सलाहकार पįरषद (DAC) की िसफाįरश पर पįरयोजना िनयुİƅ की शतŘ को लागू करने और संशोिधत 

करने का अिधकार िनदेशक के पास होगा। 

 

43     अंशदायी ˢा˖ सेवा योजना (CHSS): 

             ɘाǚा अनुसंधान (IPR) सं̾थान की "अंशदायी ˢा˖ सेवा योजना" (CHSS) के ŝप मŐ जानी जाने वाली मौजूदा 

िचिकȖा योजना जारी रहेगी। पऊिव के अनुसार लाभािथŊयो ंकी पįरभाषा का अनुसरण िकया जाएगा। 
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44      अंशदायी भिवˈ िनिध िनयमावली : 

            ɘाͅमा अनुसंधान सं̾थान, भाट, गांधीनगर की  मौजूदा "अंशदायी भिवˈ िनिध िनयमवली " जारी रहŐगी । 

45      खरीद और भंडारण ŮिŢयाएँ: 

             सं̾थान ने पऊिव Ȫारा अƃूबर 2009 मŐ जारी डीपीएस खरीद िनयमावली और समय-समय पर इसके संशोधनो ंको 

अपनाया है। 

 
अȯाय - VIII 

 िविवध 

46  सं̾थान की ओर से अनुबंधो ंका िन˃ादन 

             सं̾थान और िनदेशक के बीच सभी समझौते, अनुबंध आिद, सं̾थान और िनदेशक के बीच को छोडकर , जो सं̾थान 

के कायŘ के उिचत संचालन के िलए आवʴक हो सकते हœ, पįरषद की ओर से िनदेशक Ȫारा या इस उȞे̻ य के िलए 

पįरषद Ȫारा Ůािधकृत सं̾थान के एक अिधकारी Ȫारा िन˃ािदत िकए जाएंगे। 

47        शाʷत उȅरािधकार 

            सं̾थान के पास शा̻ वत उȅरािधकार होगा और अपने रिज Ōː ार/मु̏ य Ůशासिनक अिधकारी के माȯम से मुकदमा 

दायर करने मŐ सƗम होगा या उसके नाम पर मुकदमा िकया जा सकेगा।   

48        उप-िनयमो ंमŐ संशोधन 

             िनयमावली के िलए बुलाई गई बैठक मŐ मौजूद उसके तीन-चौथाई सद˟ Ȫारा इन िनयमो ंके Ůावधानो ंको बदलने, 

जोड़ने या संशोिधत करने की शİƅ पįरषद के पास होगी। इन उप-िनयमो ंको संबंिधत िविध मŐ शािमल ŮिŢया, 

िजसके Ȫारा सं̾ थान पंजीकृत है, का पालन करने के बाद िवभाग की सहमित से संशोिधत िकया जा सकता है। 

49     अविशʼ शİƅ 

             उप-िनयमो ंमŐ जो शİƅयाँ िनिहत नही ंहै, उनका Ůयोग Ůशासिनक मंũालय के परामशŊ से पįरषद Ȫारा िकया जा 

सकता है। 

50      उपिनयमो ंकी ʩाƥा 

            उप-िनयमो ंया शासन के िनयमो ं के िकसी भी Ůावधान की ʩाƥा के मामले मŐ, पįरषद का िनणŊय अंितम और 

बाȯकारी है। 

51 छूट का अिधकार 

           सावŊजिनक िहत मŐ पįरषद उप-िनयमो ंके िकसी भी या सभी Ůावधानो ंमŐ छूट देने के िलए सƗम है। 

52 वािषŊक įरपोटŊ 

             पįरषद भारत सरकार को सं̾थान के कामकाज पर एक वािषŊक įरपोटŊ Ůˑुत करेगी, िजसमŐ संबंिधत िवȅीय वषŊ से 

संबंिधत लेखाओ के  परीिƗत िववरण शािमल होगें। 

53  सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 

             सं̾थान सूचना का अिधकार अिधिनयम 2005 के कायाŊɋयन के िलए उपयुƅ लोक सूचना अिधकाįरयो,ं अपीलीय 
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Ůािधकाįरयो ंऔर पारदिशŊता अिधकारी की िनयुİƅ करके सभी आवʴक कदम उठाएगा। सं̾थान आरटीआई 

अिधिनयम 2005 की धारा 4 की भी िनगरानी करेगा और यह सुिनिʮत करेगा िक सिŢय Ůकटीकरण समय-समय 

पर ठीक से अȨतन िकए जाएं।  

54   िशकायत िनवारण तंũ की ̾थापना 

              कमŊचाįरयो ंके साथ-साथ जनता की िशकायतो ंके िनवारण के िलए एक उिचत तंũ होनी चािहए। सं̾थान समयबȠ 

तरीके से िशकायत यािचकाओ ंका िनपटान करने के िलए "िशकायत अिधकारी" िनयुƅ करेगा। 

55 कायŊ ̾थल पर मिहलाओ ं का यौन उȋीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम का कायाŊɋयन 

सं̾थान यह सुिनिʮत करेगा िक “कायŊ̾थल पर मिहलाओ ंका यौन उȋीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) संबंधी 

अिधिनयम सं̾थान मŐ सǄी भावना और ŝप मŐ लागू िकया गया है। 

56 िनयम और िविनयम 

              सं̾थान उपरोƅ उप-िनयमो ं का पालन करेगा और उपरोƅ के अितįरƅ, सं̾ थान की गितिविधयो ं के िलए 

अितįरƅ िनयमो ंऔर िविनयमो ंको तैयार िकया जा सकता है, लेिकन यह सुिनिʮत करते Šए िक ऊपर उİʟİखत 

उप-िनयमो ंके Ůावधानो ंका उʟंघन नही ंिकया गया है, अथाŊत उपयुŊ̋ त उप-िनयमो ंके Ůावधानो ंया सरकार/िवभाग 

के िदशािनदőशो ंके िवŝȠ नही ंहोने चािहए। िनयमो ंऔर िविनयमो ंऔर इन उप-िनयमो ंके बीच कोई असंगतता होने 

की İ̾थित मŐ, उप-िनयमो ंके Ůावधान लागू  होगें।  

57 इसमŐ सİʃिलत नही ंिकए गए मामलŐ  

57.1 संदेह दूर करना: जहां इन उप-िनयमो ंके िकसी भी Ůावधान के ˙ʼीकरण मŐ संदेह होता है, तो इस मामले को 

िनणŊय के िलए शासी पįरषद को भेजा जाएगा। 

         57.2 यिद कोई Ůʲ उठता है जो इन उप-िनयमो ंमŐ सİʃिलत नही ंिकया गया है, तो पįरषद का िनणŊय अंितम होगा।   

                इसमŐ िकसी भी मामले को सİʃिलत नही ंकरने के संबंध मŐ, इस िवषय पर कŐ ū सरकार के िनयमो/ंआदेशो ंआिद  

                को ̡ यान मŐ िलया जाएगा।  

58 अपवादी  खंड 

             सरकार या िवभाग Ȫारा कोई भी िनदőश सं̾थान पर बाȯकारी होगा और सं̾थान के उप-िनयमो,ं संिविधयो ंया िनयमो ं

के िकसी भी Ůावधान पर अिधभावी Ůभावी होगा। 

 

(ये उप-िनयम अंŤेजी और िहंदी दोनो ंभाषाओ ंमŐ Ůकािशत िकये गये हœ। िकसी भी िववाद की İ̾थित मŐ अंŤेजी 
संˋरण माɊ होगा।)  
 


